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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL N° 001/2026

Processo Seletivo Simplificado para contratagao
temporaria destinado ao preenchimento de vaga e a
formacdo de cadastro de reserva para Meédico
Veterinario, a fim de atuar junto ao Consoércio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel

(CIDERSU).

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel (CIDERSU), no
exercicio de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo temporaria de pessoal para o provimento de cargo publico atualmente vago,

observadas as disposi¢des legais pertinentes e as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissdo de Processos Seletivos (CPS) da
Prefeitura Municipal de Fama - MG, regularmente instituida pela Portaria n°® 077, de 23 de junho de 2025,
cuja cessao foi formalmente solicitada por meio do Oficio n°® 115/2025 e devidamente deferida pelo Oficio n°
126/2025/PMF/GAB/CPS.

1.2 Todos os atos, comunicagdes oficiais e decisoes referentes a este processo seletivo, previstos neste Edital
de Abertura ou dele decorrentes, serdo divulgados de forma clara, inequivoca e tempestiva, exclusivamente,

no sitio eletronico oficial do CIDERSU (www.cidersu.mg.gov.br), constituindo-se tal meio em instrumento

oficial de publicidade e ciéncia aos interessados.

1.3 Toda mencao a horario neste edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.4 Para todas as finalidades previstas neste edital, o atendimento presencial aos candidatos sera realizado
exclusivamente na subsede do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel (CIDERSU),
situada na Rua Edward Eustaquio de Andrade, 220, centro, Paraguacu - MG, em dias tteis, observados os
seguintes horarios de funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, ndo sendo admitido atendimento
fora dos periodos estabelecidos, salvo mediante ato formal devidamente publicado.

1.4.1 Para os fins deste edital, consideram-se dias uteis aqueles em que houver expediente regular no
CIDERSU, excluindo-se sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, cabendo ao candidato observar
rigorosamente os horarios fixados, sob sua exclusiva responsabilidade.

1.5 Este edital sera publicado, de forma integral e cumulativa, no site oficial e nos quadros de aviso da sede e

da subsede do CIDERSU.
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1.6 Este processo seletivo sera regido pelas seguintes leis, decretos, atos, resolugdes, instrugdes normativas e
demais normas pertinentes, sem excluir a jurisprudéncia consolidada aplicavel:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;

b) Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG n° 01/2022;

c¢) Simula n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG;

d) Lei Municipal n° 1.060, de 6 de junho de 2010;

e) Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e suas alteragdes;

f) Protocolo de Inten¢des dos Municipios Integrantes, celebrado com a Unido, por intermédio do Ministério

da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAPA, em 4 de agosto de 2022, e suas alteracdes, devidamente

ratificado pelos municipios subscritores;

g) Estatuto do CIDERSU, de 19 de agosto de 2014, e suas alteragdes.
1.7 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cronograma;

b) Anexo II - Das Caracteristicas e Requisitos do Cargo;

c¢) Anexo III - Formulério de Recurso Contra Indeferimento de Inscrigdo/ Solicitagao;

d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso Contra Resultado Preliminar na Prova Objetiva;

e) Anexo V - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia - Turno de Trabalho e Condigdes do Vinculo;

f) Anexo VI - Contetido Programatico;

g) Anexo VII - Atribui¢des do Cargo.
1.8 O profissional admitido por meio deste processo seletivo estard subordinado ao Regime Celetista, sendo
a relagdo de trabalho regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), nos termos do §2° do art. 6° da
Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre Normas Gerais de Contratacdo de Consorcios
Publicos.
1.9 Os contratos de trabalho a serem celebrados em decorréncia deste processo seletivo serdo firmados por
PRAZO DETERMINADO, em estrita, integral e obrigatoria observancia ao disposto no art. 52, § 2° do inciso
IV do Estatuto do CIDERSU, submetendo-se o vinculo juridico as normas legais e regulamentares aplicaveis,
bem como as disposi¢des deste Edital e da Legislagio Municipal vigente, sem prejuizo da possibilidade de
rescisao nas hipoteses legalmente previstas, assegurados os direitos e deveres inerentes a relacao de trabalho,
nos limites e condi¢gdes estabelecidos em lei.
1.9.1 O prazo mencionado no subitem anterior serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por uma unica vez, por
igual periodo, conforme determina o artigo 52, § 2° do Estatuto do CIDERSU combinado com o § 1° do art.
6° da Lei Municipal n° 1.060, de 6 de junho de 2010.
1.10 O regime previdenciario aplicavel sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos da
Legislagdao Federal vigente, sob a gestdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
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2 - DA VAGA E SUAS ESPECIFICACOES

2.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital se destina ao preenchimento das seguintes vagas:

Vaga Quantidade Lotacao Orgio Gestor

Meédico Veterinario 01 (uma) Subsede/ Paraguacu - MG CIDERSU

2.2 Ao nimero de vagas estabelecido no subitem anterior, poderao ser acrescidas novas vagas, dentro do prazo
de validade do certame, conforme necessidade do CIDERSU.

2.2.1 As vagas eventualmente a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo poderao ter
sua lotacdo estabelecida em qualquer dos Municipios consorciados ao CIDERSU.

2.2.2 Em decorréncia da hipdtese apresentada no subitem anterior, a definicdo do Municipio de lotagdo sera
realizada pela Administragdo do CIDERSU, considerando, entre outros fatores pertinentes, a necessidade
concreta de pessoal, a demanda dos servigos, as condigdes técnicas € operacionais para a execucao das
atribuicdes do cargo, a organiza¢do administrativa dos servicos, a disponibilidade or¢gamentéria e financeira e
o interesse publico, ndo cabendo ao candidato classificado optar ou exigir determinado Municipio para o
exercicio das fungoes.

2.2.3 A informagao relativa ao Municipio de lotagdo, local de exercicio e demais condigdes especificas de
apresentacdo e inicio das atividades serd expressamente indicada no respectivo Ato Convocatorio, expedido
quando da existéncia da necessidade administrativa que ensejar a contratacao.

2.2.4 O candidato convocado devera observar as condigdes estabelecidas no respectivo ato convocatorio,
inclusive quanto ao Municipio de lotagdo e ao local de apresentagdo, dentro do prazo nele estabelecido, sob
pena de caracterizacdo de desisténcia ou de perda do direito a contratagdo, conforme as disposigdes deste
Edital.

2.2.5 A eventual alteragdo posterior do Municipio de lotagdo poderé ocorrer, desde que devidamente motivada
pelo interesse publico e pelas necessidades administrativas, técnicas ou operacionais do CIDERSU e/ou dos
Municipios consorciados, observadas as atribui¢cdes do cargo, as condi¢cdes da contratacdo e a legislagdo
aplicavel.

2.2.6 A participagdo no Processo Seletivo implica ciéncia e concordancia integral do candidato com as
disposi¢des deste Item, especialmente quanto a inexisténcia de direito a escolha ou a preferéncia pelo
Municipio de lotagdo, sem prejuizo da observancia da ordem de classificagdo e dos demais direitos
assegurados pela legislacao aplicavel.

2.3 Em razdo da natureza regional das atividades desenvolvidas pelo CIDERSU e de sua atuagdo integrada

com os Municipios consorciados, o exercicio das atribuigdes do cargo de Médico Veterinario podera exigir o
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deslocamento do servidor ou contratado entre diferentes localidades € Municipios integrantes do Consorcio,
sempre que necessario a execucao das atividades inerentes ao cargo e ao atendimento do interesse publico.
2.3.1 Os deslocamentos previstos neste Item ndo caracterizam alteracao do cargo ou desvio de fun¢do, desde
que realizados no ambito das atribui¢des legalmente previstas para o cargo de Médico Veterindrio e
observadas as condi¢des estabelecidas no instrumento de contratagao e na legislacao aplicavel.
2.3.2 Quando o desempenho das atribui¢des exigir deslocamentos a servigo, serdo observadas as normas
administrativas e regulamentares do CIDERSU relativas a autorizagdo, custeio, indenizagao ou ressarcimento
das respectivas despesas, quando cabiveis.
2.4 A jornada semanal de trabalho do cargo de Médico Veterindrio estd prevista no Anexo II deste Edital,
devendo ser cumprida diariamente segundo horario fixado pelo CIDERSU.
2.4.1 O candidato aprovado e convocado no presente Processo Seletivo Simplificado sera inicialmente lotado
para exercicio de suas fun¢des no turno DIURNO, conforme necessidade atual do CIDERSU, devidamente
identificada neste Edital.
2.4.2 A defini¢dao do turno de trabalho constitui ato administrativo discricionario, pautado nos critérios de
oportunidade e conveniéncia do Consodrcio Publico, visando precipuamente ao atendimento do interesse
publico primario, nos termos dos principios da supremacia do interesse publico, da continuidade do servigo
publico e da eficiéncia administrativa, previstos no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica.
2.4.3 O turno inicialmente estabelecido ndo gera, sob qualquer hipotese, direito adquirido a sua manutencao,
tampouco expectativa legitima de imutabilidade, estando o contratado sujeito a alteracdo unilateral do turno
de trabalho pelo Consoércio, sempre que assim o exigir a necessidade do servigo.
2.44 A eventual alteracdo do turno de trabalho serd formalizada mediante ato administrativo proprio,
devidamente motivado e fundamentado, observando-se os principios da legalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, sendo o servidor contratado previamente cientificado com antecedéncia minima razoével,
de modo a viabilizar sua adaptacdo a nova jornada.
2.4.5 A participagdo no presente certame implica na plena ciéncia e concordancia do candidato quanto a
possibilidade de alteracdo do turno de trabalho durante a vigéncia contratual, constituindo tal condigdo
elemento essencial do vinculo juridico a ser firmado, em estrita observancia ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, a qual devera ser manifestada por meio da Declaragao de Ciéncia e Concordancia
- Turno de Trabalho e Condigdes do Vinculo, disponibilizada no Anexo V deste Edital, que devera ser
apresentada pelo candidato aprovado e selecionado no ato convocatdrio.
2.4.6 O candidato convocado que, no ato da contratagdo, recusar-se a assumir o turno inicialmente definido,
ou que, no curso do contrato, ndo se adequar a altera¢do regularmente determinada pelo Consorcio, sera
considerado desistente ou inapto a continuidade do vinculo, ensejando:

a) Sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, quando ainda ndo formalizada a contratacao;
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b) A rescisdo unilateral do contrato administrativo, quando ja iniciado o vinculo, por descumprimento das

condigdes essenciais previamente estabelecidas;

¢) A convocagao do candidato subsequente, respeitada a ordem de classificagao.
2.4.7 A recusa injustificada do candidato em atender a necessidade do CIDERSU configura afronta direta aos
principios da boa-fé objetiva, da cooperagdo e da finalidade publica do vinculo administrativo, ndo sendo
admissivel a invocagao de interesse exclusivamente particular em detrimento da prestacao regular e continua
do servigo publico.
2.4.8 O Consorcio Publico, no exercicio de seu poder-dever de gestdo, poderd promover ajustes no turno de
trabalho sempre que necessario a adequacdo da demanda operacional, otimizagdo de recursos humanos e
garantia da continuidade e eficiéncia do servigo publico, ndo configurando tal medida alteracdo contratual
ilicita, mas sim expressdo legitima do poder administrativo, conforme-lhe ¢ assegurado pelo art. 241 da
Constitui¢do Federal de 1988.
2.4.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo do CIDERSU com base nos principios que regem
a Administracdo Publica, notadamente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como nas normas aplicaveis aos contratos administrativos e a contratagdo temporaria no ambito
municipal.
2.5 Pelo efetivo exercicio da fungdo, serd pago mensalmente o vencimento fixado conforme tabela constante
do Anexo II, compreendendo-se nesse valor, além da contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.5.1 Sobre o valor total da remuneracao, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1 Nao havera, no presente certame, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o
quantitativo de vagas disponibilizado nao atende ao parametro minimo estabelecido em lei, conforme disposto

no Decreto n® 9.508/2018, na Lei n° 8.112/1990 e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1 Nao havera, no presente certame, reserva de vagas para candidatos que se autodeclarem pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas, tendo em vista que o quantitativo de vagas disponibilizado ndo atende ao pardmetro

minimo estabelecido na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.
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5-DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato portador de necessidades especiais, temporarias ou definitivas, que necessitar de atendimento
diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva ou da Entrevista, devera indicar, no momento da inscri¢ao
ou durante o periodo de inscrigdes, 0s recursos especiais de que necessita, tais como:
a) Para realizacdo da Prova Objetiva
= Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular;
= Designac¢ao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao das respostas;
= Facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local
onde sera realizado o certame;
= Fiscal ledor, com leitura fluente;
=  Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;
= Prova impressa em caracteres ampliados (fonte tamanho 24);
* Tempo adicional para realizacdo da prova.
b) Para realizagdo da Entrevista
= Inclusdo de rampas de acesso para cadeirantes;
=  Permissao de acompanhante;
= Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da Entrevista;
»= Tempo adicional para realizacdo da prova.
5.2 O candidato que se inscrever na forma do subitem anterior deverd, obrigatoriamente e no ato da inscricao,
anexar laudo médico comprobatorio da necessidade de recursos de acessibilidade e/ou de adaptagdes
razoaveis, o qual deverd ser escaneado e encaminhado em arquivo Unico, por meio de upload, com tamanho
maximo de 5 MB, exclusivamente no formato PDF, sob pena de indeferimento da solicitagao.
5.2.1 A inscricdo do candidato que solicitar recursos de acessibilidade ou adaptacdes razoaveis que nao for
acompanhada do respectivo laudo médico, ou que contenha laudo ilegivel, incompleto, em desconformidade
com os requisitos exigidos, enviado fora do prazo, em formato diverso do previsto, ou que apresente qualquer
outra irregularidade, ndo sera considerada para fins de concessdo das adaptacdes solicitadas, passando o
candidato a concorrer em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sem prejuizo de sua participacao
no processo seletivo.
5.2.2 O laudo médico sera considerado valido se expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes, contendo as seguintes informagdes:
a) Nome completo do candidato;
b) Especificacdo do tipo de deficiéncia:
= Fisica;
= Auditiva;
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=  Visual;

= Intelectual;

=  Multipla;

= Qu outra, nos termos da legislacdo.
c¢) Grau ou nivel de deficiéncia;
d) Classificagio Internacional de Doenga (CID-10") ou Cédigos de Dependéncia (Z74%), quando aplicavel;
e) Indicagdo do profissional quanto aos recursos de acessibilidade ou adaptagdes razoaveis necessarias
(vide subitem 5.1 deste edital);
f) Local e data de sua emissao;
g) Assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante;

h) Papel timbrado do profissional da saude.

6 - DA CANDIDATA LACTANTE

6.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo, desde que o
requeira no momento da inscri¢ao, conforme doutrina o art. 2° da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
6.2 Tera o direito garantido a mae candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao
de prova objetiva, comprovado mediante envio da respectiva certiddo de nascimento no ato da inscri¢do, via
upload, em campo especifico, no formato PDF, em um tinico arquivo, de no maximo SMB.

6.2.1 A apresentacdo da certiddo de nascimento do filho constitui prova obrigatéria da idade da crianga para
fins do pleito formulado pela candidata lactante, nos termos do § 2° do art. 2° da Lei n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

6.2.2 A inscri¢do da candidata lactante que ndo for acompanhada da respectiva certiddo de nascimento do
filho, ou que apresente documentacdo ilegivel, incompleta, em desconformidade com os requisitos exigidos,
enviada fora do prazo, em formato diverso do previsto, ou que contenha qualquer outra irregularidade
comprovada, implicard a preclusdo do direito a amamenta¢do durante a realizacdo das provas, nos termos da
Lein® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.3 A lactante devera se apresentar no dia da aplicagdo da prova e no respectivo horario, acompanhada de 01
(uma) pessoa adulta.

6.3.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes, e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de

aplicacdo das provas.

1 O CID é a chave para a burocracia e acesso a direitos legais. E fundamental que o laudo médico inclua o CID, mesmo que a
condicdo seja uma limitacdo funcional (deficiéncia) e ndo uma doenca ativa.
2 Quando hd necessidade de assisténcia com cuidados pessoais, mas ndo uma doenca base especifica, utiliza-se o CID Z74.1
(necessidade de assisténcia com cuidados pessoais).
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6.3.2 Nao seré disponibilizado, pela Comissdo de Processos Seletivos ou pelo CIDERSU, responsavel para a
guarda da crianga, e a auséncia de acompanhante acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢ao da
prova.

6.4 A candidata lactante que tiver solicitado e comprovado regularmente o direito a amamentagdo durante a
realizacdo da prova podera se ausentar da sala de aplicagdo a cada intervalo minimo de 2 (duas) horas, pelo
periodo maximo de 30 (trinta) minutos por filho, para fins de amamentacao, nos termos do art. 4° da Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.4.1 O intervalo minimo de 2 (duas) horas para fins de amamentagdo serd contado a partir do efetivo
fechamento dos portdes, momento a partir do qual a candidata estara impedida de se ausentar do recinto da
prova para propositos diversos do apresentado neste item.

6.4.2 Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des estabelecidos.

6.4.3 O tempo efetivo despendido para amamentagdo serd cronometrado, para fins de compensacao, sendo
informado a candidata o tempo utilizado na amamentagao e o fato registrado na Ata da Prova.

6.4.4 A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente despendido

para amamentagao.

7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar e cumprir, integralmente, os seguintes requisitos e
procedimentos:
a) Acessar o Sistema de Gestdo de Inscri¢des, disponibilizado exclusivamente por meio do sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal de Fama, na pagina especifica destinada ao presente processo seletivo;
b) Preencher integralmente o formulario eletronico de inscricdo, mediante inser¢do correta, completa e
atualizada dos seguintes dados e informagdes:
=  Nome completo;
=  Endereco de e-mail;
=  Data de nascimento;
=  Numero de telefone;
=  Numero do RG;
=  Numero do CPF;
=  Numero do PIS;

*  Numero da Reservista® (condicionado ao sexo masculino)

3 Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI).
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=  Numero do Titulo de Eleitor;

=  Endereco completo (rua, nimero, bairro, cidade, estado e CEP);

= Informagdes sobre o cargo, a lotagdo, turno de trabalho;

=  Termos sobre o cargo € seus requisitos.
7.2 O candidato deverd, no ato da inscri¢ao, declarar expressamente que possui ciéncia e concordancia integral
com as disposigdes constantes neste edital, bem como que atende, ou atendera até a data da convocagao, caso
venha a ser selecionado, a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital, comprometendo-se,
ainda, a apresentar, quando exigido pelo CIDERSU, os documentos originais acompanhados de suas
respectivas copias, para fins de comprovacdo das informacdes prestadas e eventual formalizacdo da

contratacao.

8 - DAS INSCRICOES

8.1 As inscri¢des serdo realizadas através do Sistema Gerador de Inscrigdo (SGI), de acordo com o cronograma
apresentado no Anexo I.

8.1.1 O link de acesso ao Sistema Gerador de Inscri¢do (SGI) sera disponibilizado no site oficial do CIDERSU,
na pagina especifica do processo seletivo correspondente, acessivel por meio do endereco eletrdnico
institucional.

8.1.2 Ao acessar o Sistema Gerador de Inscri¢do, o candidato devera inserir os dados solicitados, concluir a
inscrigdo e imprimir o comprovante definitivo de inscrigio®.

8.1.3 Concluido o procedimento de inscricdo, serd encaminhada ao candidato, via e-mail, mensagem de
confirmagdo contendo o respectivo comprovante de inscricdo, cuja guarda e conservacdo serdo de sua
exclusiva responsabilidade, podendo o referido documento ser exigido para consulta, conferéncia de dados ou
pratica de atos relacionados ao certame.

8.2 Recomenda-se rigorosa aten¢do durante o procedimento de inscri¢do, tendo em vista que as inscrigdes
irregulares, incompletas ou fraudulentas serdo indeferidas.

8.3 Em caso de inoperabilidade ou indisponibilidade do Sistema Gerador de Inscri¢do, o candidato devera
entrar em contato imediatamente com a Comissao de Processos Seletivos, até o término do prazo de inscrigao
previsto no Anexo I, pelo telefone 0800 135 1000, ramal 2204, para realizacdo assistida da inscri¢do por
membro oficial da Comissdo de Processos Seletivos.

8.3.1 O atendimento aos candidatos para a finalidade supracitada ocorrerd em dias uteis, de segunda a quinta-

feira, das 12h as 16h, e sexta-feira, das 12h as 15h.

4 0 sistema eletrénico utilizado para realizacio das inscricdes gera automaticamente o comprovante de inscricdo sob a
nomenclatura “Voucher”, em razdo da padronizagao técnica da plataforma utilizada. Para todos os fins juridicos e administrativos,
o “Voucher” equivale integralmente ao comprovante definitivo de inscri¢do.
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8.3.2 Mediante necessidade de realizar a inscricdo conforme preconiza o subitem anterior, o candidato devera
enviar os documentos exigidos na alinea “b” do subitem 7.1 deste Edital para o e-mail da Comissao de

Processos Seletivos: comissaops@fama.mg.gov.br.

8.4 O ato de inscri¢do autoriza a Comissao de Processos Seletivos a coletar, tratar e processar os dados pessoais
do candidato, sensiveis ou ndo, segundo os preceitos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

8.4.1 Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscri¢do, concorda
com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do, notas e
resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido
no caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ ao art. 4°, § 1 ¢ II da Lei
Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

8.4.2 Os dados pessoais sensiveis eventualmente fornecidos pelos candidatos no ambito deste Processo
Seletivo serdo tratados em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), exclusivamente para fins de execugdo, fiscalizagdo
e gestdo do certame, podendo ser submetidos, sempre que possivel e compativel com a finalidade
administrativa, a processo de anonimizagdo, nos termos do art. 5°, inciso XI, da referida Lei, mediante
utilizacao de meios técnicos razoaveis e disponiveis capazes de impedir a associagdo, direta ou indireta, dos
dados ao respectivo titular, assegurando-se, ainda, a ado¢ao de medidas técnicas e administrativas destinadas
a protecao das informagdes contra acessos nao autorizados, divulgagao, alteracdo, perda ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

8.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital.

8.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo das informacdes inseridas
no Sistema Gerador de Inscrigao.

8.7 Nao serdo aceitas inscrigoes fora dos prazos e condicdes estabelecidas neste Edital.

8.8 A inscricdo ¢ gratuita.

9 - HOMOLOGACAO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES/ SOLICITACOES

9.1 Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissao de Processos Seletivos publicara edital contendo a relacao
nominal dos candidatos cujas inscrigdes e/ou solicitagcdes tenham sido deferidas (homologadas), bem como a
relagdo daqueles candidatos cujas inscrigdes e/ou solicitagdes tenham sido indeferidas, observando os prazos
e demais disposicdes estabelecidas neste edital.

9.2 A divulgacdo simultanea da homologacao das inscri¢des e da lista de inscrigdes indeferidas (se houver)

visa assegurar a observancia dos principios da publicidade, isonomia, transparéncia e eficiéncia
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administrativa, conferindo plena ciéncia aos candidatos quanto a regularidade de sua participagdo no certame
e evitando alegagdes de omissao ou prejuizo de direito.

9.3 A relagao de inscri¢des e/ou solicitacdes indeferidas apresentara razdes e fundamentos, garantindo-se o
atendimento irrestrito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos
termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e dos arts. 2° ¢ 7° da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD).

9.3.1 O indeferimento das inscri¢des e/ou solicitacdes podera alcancar a todas as modalidades de disputa,
considerando, em cada caso, suas particularidades e exigéncias.

9.3.2 Em todos os casos, serd assegurado o direito a interposicdo de recurso, nos prazos e nas condigdes
previstos neste edital, mediante apresentacao de fundamentagao especifica.

9.4 Na hipotese de inexistirem inscrigdes e/ou solicitagdes indeferidas, a Comissao de Processos Seletivos se

reserva o direito de ndo se manifestar.

10 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 A selecdo dos candidatos serd realizada em etapa Unica, composta de prova objetiva, de carater

eliminatorio e classificatorio.

11 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada em data e horario previstos no Anexo I deste Edital, a ser realizada no
Sindicato Rural de Paraguacu, situado na Rua Machado, n® 730, Paraguagu - MG.

11.2 A Prova Objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
de respostas para cada questdo, sendo apenas uma alternativa correta.

11.2.1 Ser4 atribuido o valor de 01 (um) ponto para cada questdo, totalizando assim 30 pontos.

11.2.2 A Prova Objetiva versara sobre o Contetido Programatico constante no Anexo VI deste Edital, disposta

da seguinte forma:

Prova Objetiva
Disciplinas Quantidade de Questoes Total
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 10 30 questdes
Conhecimentos Gerais 5

11.2.3 O Contetido Programatico definido no Anexo VI deste Edital servird apenas como direcionamento de
estudos aos conteudos propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizagao das provas da forma que

melhor lhe convier.
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11.2.4 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste processo seletivo o candidato
ausente por qualquer motivo.
11.3 E proibido ao candidato, sob pena de exclusdo do processo seletivo:
a) Comunicar-se com outros candidatos ou com outras pessoas além dos fiscais membros da Comissao de
Processos Seletivos;
b) Realizar a prova fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinados por este Edital;
¢) Motivar o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no local de realiza¢ao das provas, durante a
aplicagdo das mesmas;
d) Realizar a prova portando, junto ao corpo ou sobre a mesa, 0s seguintes itens:
»  Oculos escuros, gorro, “bibico”, lengo ou faixa de cabeca, chapéu, boné, luvas, cachecol ou
similares;
=  Qualquer recipiente que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafas e
embalagens;
= Bolsa, mochila, pochete, necessaire ou quaisquer outros tipos de acessorios para transporte e
armazenamento de objetos;
=  Livros, manuais, impressos, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacgdes incluindo o
comprovante definitivo de inscricdo;
= Lapis, lapiseira, borracha, régua, caneta de corpo ndo transparente, apontador, marca texto,
corretivos, compasso, calculadora ou quaisquer outros apetrechos de papelaria;
=  Protetores, abafadores, tampdes ou similares auriculares;
= Telefone celular, smartphone ou similar, notebook, tablet, pen drive, méquina fotografica, controle
ou chave de alarme, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicag¢do ou de registros eletronicos,
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informagdes;
= Recipientes ou blister de medicamentos, devendo estes ficarem acomodados embaixo da mesa.
e) Ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento do fiscal e/ou sem sua autorizacao;
f) Nao devolver o Gabarito para os fiscais no fim da prova;
g) Nao cumprir as instrugdes contidas na Avaliagdo e no Gabarito, assim como aquelas proferidas pelos
examinadores, fiscais, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
h) Nao permitir a coleta de assinatura;
1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;
J) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
k) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao das provas;
1) Tratar com falta de urbanidade examinadores, fiscais, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.
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11.4 Os celulares e os smartphones deverao ser desligados, sob pena de exclusao do processo seletivo.
11.4.1 Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do processo seletivo.
11.5 A guarda e a integridade dos pertences pessoais do candidato constituem de sua exclusiva
responsabilidade, ndo cabendo a Comissao de Processos Seletivos, tampouco ao CIDERSU e ao Municipio
de Carvalhopolis, qualquer obrigacao de vigilancia, custddia ou guarda, abstendo-se de responsabiliza¢ao por
eventuais perdas, esquecimentos, extravios, furtos ou danos que venham a ocorrer com os referidos bens
durante a realizagdo do certame.
11.6 O candidato deverd comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para realizagdo das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, documento legal de identificag¢do (fisico ou digital) que contenha, obrigatoriamente,
fotografia, assinatura, filiacdo e data de nascimento.
11.6.1 Serdo considerados como documento de identificagdo oficial:
a) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Comando
da Policia Militar, Policia Civil ou Corpo de Bombeiros;
b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, 6rgdo de
classe competente ou por Conselho de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valha como documento de
identidade;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto;
d) Identidades funcionais, conforme o Decreto Federal n® 10.226, de 5 de margo de 2020;
e) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
f) Certificado de Reservista (sexo masculino);
g) Carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identificagdo oficial,
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto.
11.6.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificagao:
a) Quaisquer documentos sem foto;
b) Copia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio e/ou com assinatura eletronica;
c¢) Protocolo de qualquer outro documento;
d) Certidao de nascimento ou de casamento;
e) Titulo eleitoral fisico ou digital sem fotografia;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sem fotografia;
g) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem fotografia, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997;
h) Carteira de estudante;
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1) Cracha de identidade funcional de natureza ptblica ou privada;

j) Comprovante de inscri¢do definitivo deste processo seletivo;

k) Quaisquer outros documentos ndo previstos neste edital.
11.6.3 O candidato que apresentar o documento de identificagdo na versao digital deverd fazé-lo por meio dos
aplicativos oficiais do Governo Estadual ou Federal, e garantir, sob sua exclusiva responsabilidade, as
condigoes tecnologicas necessarias para acesso ao documento no momento da identificagao em seu dispositivo
movel.
11.6.4 Caso o candidato se encontre impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original no dia
de realizacdo das provas, em razdo de perda, roubo ou furto, ficara obrigado a apresentar comprovante de
registro da ocorréncia emitido por 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia - BO), com expedi¢do maxima de
30 (trinta) dias.
11.6.4.1 Na hipotese do subitem anterior, o candidato sera submetido, de forma compulsoria, a identificacao
especial, a qual compreendera a coleta de dados, assinatura e impressao digital, em formulario préprio, para
fins de verificagdo e autenticacao de sua identidade.
11.6.5 A nao apresentacdo de documento oficial de identificacdo, nos termos estabelecidos neste edital,
cumulada com a recusa do candidato em se submeter ao procedimento de identificacdo previsto no subitem
anterior, impedira seu ingresso no local de realizacdo das provas e acarretard sua eliminagdo automatica do
presente processo seletivo.
11.7 Os portdes de acesso ao local de realizacio da prova seriao fechados, de forma improrrogavel, as
12h30min (doze horas e trinta minutos), observado rigorosamente o horario oficial de Brasilia - DF.
11.7.1 Sob hipdtese alguma o candidato entrard no recinto da prova apos o fechamento dos portdes, ficando
ciente de sua plena responsabilidade quanto a pontualidade, quanto ao respeito as normas deste edital, bem
como aos membros da Comissao de Processos Seletivos e aos demais candidatos que participarem do certame.
11.7.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos apos o hordrio definido, independentemente do motivo
alegado, inclusive em casos de atraso, congestionamento, falhas de transporte, condi¢des climaticas adversas
ou quaisquer outras situacdes supervenientes.
11.7.3 O nao cumprimento da orientacdo acima impedird a realizacdo da prova objetiva, resultando,
automaticamente, na eliminagao do candidato do processo seletivo.
11.7.4 O impedimento de realizar a prova objetiva por motivo de atraso ndo estard sujeito a impugnagao,
recurso, pedido de reconsideracdo ou reandlise, seja a Comissdo de Processos Seletivos seja ao CIDERSU.
11.9 O rompimento do lacre do envelope de provas, realizado na sala de aplicagdo na presenca dos candidatos,
constitui ato de verificagdo da inviolabilidade das provas, devendo ser formalizado em ata de prova assinada

por, no minimo, 2 (dois) candidatos, os quais atestarao a integridade do lacre e que presenciaram sua abertura.
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11.10 O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito, que ¢ o documento valido para corregdo,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros.
11.10.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente no gabarito.

11.10.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no gabarito ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que nao estejam assinaladas com caneta de cor azul ou preta.

11.10.3 Nao podera substituir o gabarito por erro do candidato e/ou assinatura com caneta de cor distinta das
recomendadas neste edital.

11.10.4 A auséncia de assinatura no gabarito implicara na eliminacdo do candidato no processo seletivo.
11.11 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o seu gabarito, devidamente preenchido e assinado,
nao sendo permitida a saida com o mesmo.

11.12 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apos a aposicdo de suas respectivas assinaturas na ata de prova, as quais deverdo se referir as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os gabaritos de todos
os candidatos.

11.13 Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade do local e espago previamente indicados
neste edital, a Comissao de Processos Seletivos, em conjunto com a Administracdo do Consdrcio, reserva o
direito de indicar e alocar os candidatos em estabelecimento que garanta o conforto, a seguranca e a devida
exequibilidade do exame em questao, fazendo isso por meio de retificacdes do edital de abertura, devidamente
identificadas e tempestivamente publicadas no site oficial do CIDERSU.

11.14 Os candidatos que desejarem levar a avaliagdo deverdo aguardar, no minimo, 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova para deixarem o recinto com o material.

11.14.1 Ficam cientes os candidatos que se retirarem antecipadamente do recinto de prova, com base no
parametro apresentado no subitem anterior, de que a avaliacdo serd o Unico documento disponivel para a
conferéncia das respostas e, se for o caso, para embasar eventual interposi¢ao de recurso contra o resultado

preliminar.

12 - DO RESULTADO E GABARITO PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

12.1 O Resultado e o Gabarito Preliminares serdo divulgados na forma e nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo I deste Edital, por meio do sitio eletronico oficial do CIDERSU, em péagina

especifica destinada ao processo seletivo em questao.
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13 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva uma unica vez,
dentro do prazo estabelecido no Anexo I deste Edital, contra as seguintes situagoes:

a) Indeferimento de inscri¢do na modalidade de ampla concorréncia;

b) Indeferimento de solicitagdo de atendimento diferenciado as pessoas com necessidades especiais;

¢) Indeferimento de solicitagdo do direito de amamentagdo durante a aplica¢do da prova;

d) Resultado preliminar da prova objetiva.
13.2 A Solicitacao de Recurso devera ser enderecado a Comissao de Processos Seletivos, e encaminhada via
e-mail para o seguinte endereco: comissaops@fama.mg.gov.br, contendo:

a) No campo “assunto”: PSS n° 001/2026 - CIDERSU

b) No “corpo do e-mail”: Solicitacdo de recurso contra (exponha a natureza da impugnacgao);
c) No “anexo”: Inserir o formuldrio adequado a natureza da impugnacdo (Anexo III ou Anexo IV),
devidamente preenchido e assinado, no formato PDF.
13.2.1 Nao serdo admitidos os Formularios de recurso contra resultado preliminar na prova objetiva em
formato divergente do apresentado no subitem anterior.
13.3 O candidato devera observar rigorosamente o horario limite estabelecido no cronograma oficial, sendo
automaticamente indeferidos os recursos submetidos fora do prazo.
13.3.1 Nao havera prorrogacdo do prazo recursal, ainda que o ultimo dia coincida com eventual
impossibilidade motivado por fato atribuivel ao candidato.
13.4 Nao serdo admitidos recursos interpostos por e-mail, encaminhados via postal ou apresentados por
qualquer outro meio ndo previsto neste edital.
13.5 O recurso tera efeito exclusivamente devolutivo, ndo suspendendo as demais etapas do certame.
13.6 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido recursal, utilizando-
se do modelo disponivel no Anexo III, nas hipdteses apresentadas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.1;
e do modelo disponivel no Anexo IV, na hipotese apresentada na alinea “d” do subitem 13.1.
13.6.1 O candidato devera preencher integralmente o formulario proprio, fundamentando de forma clara,
objetiva e consistente as razdes de seu inconformismo.
13.6.2 O recurso devera conter:
a) Nas hipodteses apresentadas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.1:
= Identifica¢do do candidato;
= Indicacao da natureza do recurso;
» Indicacdo precisa do motivo do indeferimento (apresentada pela CPS);
=  Exposi¢ao fundamentada dos fatos e do direito;
= Eventual juntada de documentos comprobatorios.
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b) Na hipotese apresentada na alinea “d” do subitem 13.1:
= Identifica¢do do candidato;
= Jdentificacdo da questao impugnada;
=  Argumentacdo fundamentada;
= Referéncia bibliografica.
13.6.3 Nao serdo analisados recursos:
a) Genéricos;
b) Sem fundamentagio;
¢) Que ndo enfrentem objetivamente o motivo do indeferimento;
d) Que apresentem alegacdes dissociadas das exigéncias editalicias;
e) Nao estiverem devidamente fundamentados ¢ amparados, com sua devida citacao;
f) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
g) Forem apresentados fora do prazo e/ou em local distinto do recomendado neste edital;
h) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questoes que nao a selecionada para recurso;
1) Nao informar o nimero correto da questao que postula o recurso;
J) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
k) Apresentarem teor que desrespeite a Comissao de Processos Seletivos ou seus respectivos fiscais;
1) Apresentarem teor contra terceiros;
m) Forem encaminhados de forma coletiva;
n) Nao estiverem de acordo com as disposicdes deste edital.
13.6.4 E de total responsabilidade do candidato observar a forma correta e o prazo para interposi¢io de recurso,
estando ciente de que a solicitacdo fora dos critérios estabelecidos ndo sera analisada.
13.7 No caso de indeferimento da solicitagdo de atendimento diferenciado para realizacdo das provas a
candidatos com necessidades especiais, o recurso deverad ser instruido com documentagcdo comprobatdria
idonea que demonstre a necessidade do atendimento requerido, especialmente:
a) Laudo médico legivel e atualizado, emitido por profissional devidamente habilitado, contendo a
identificacdo da condi¢do que justifique o atendimento especial solicitado, com indicacdo do codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID), quando aplicavel;
13.7.1 A mera alegacdo do candidato desacompanhada de documentagdo comprobatoria suficiente ou a
apresentacao de documentos genéricos que nao demonstrem, de forma objetiva, a necessidade do atendimento
especial requerido ndo sera considerada suficiente para a reforma da decisdo de indeferimento.
13.8 No caso de indeferimento da solicitacdo de do direito de amamentagdo durante a realiza¢do das provas,
o recurso devera ser instruido com documentagdo comprobatoria idonea que demonstre a condigao alegada,
especialmente:
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a) Certiddo de nascimento da crianga;

b) Documento médico ou declaragdo que comprove a maternidade recente ou a condi¢ao de lactante,

quando aplicavel,;

c) Documento de identificacdo da candidata e, quando possivel, identificagdo da pessoa acompanhante

responsavel pela guarda da crianga durante a realizacdo das provas.
13.8.1 A mera declaracao unilateral da candidata desacompanhada de documentagdo minima que comprove a
condic¢do de lactante ou a necessidade do atendimento especial ndo sera considerada suficiente para a reforma
da decis@o de indeferimento.
13.9 No caso de recurso interposto contra resultado preliminar da prova objetiva, havendo a reconsideracao
da decisdo classificatoria pela Comissdo de Processos Seletivos, em virtude do deferimento de recurso
impugnado, o candidato terd sua classificacao retificada.
13.9.1 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o gabarito preliminar,
independentemente da autoria da interposi¢ao do recurso.
13.9.2 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacdo adicional.
13.9.3 A dinamica da atribui¢do de pontos decorrente da anulagdo de questdes, seja por iniciativa da
Administragao ou por Requerimento Administrativo postulado por candidato, nos termos do subitem anterior,
sera desenvolvida da seguinte forma:

a) Candidato A errou a questdo: apds a anulacao, ganha 1 ponto;

b) Candidato B deixou em branco: ap6s a anulagdo, ganha 1 ponto;

c¢) Candidato C acertou a questao: apos a anulagdo, continua com 1 ponto, ndo tem ganho extra.
13.10 A tentativa de induzir a Comissdo a erro podera acarretar a exclusdao do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
13.11 O resultado do julgamento serd publicado no sitio eletronico oficial do certame, constituindo-se em
decisdo definitiva na esfera administrativa.
13.12 Nao cabera novo recurso contra a decisdo proferida em sede recursal.
13.13 A interposi¢ao do recurso implica a ciéncia e a concordancia do candidato com as normas estabelecidas
neste edital.
13.14 A auséncia de documentacgdo ou informag¢do obrigatéria no prazo regular de inscri¢do nao podera ser
suprida por meio de recurso, salvo quando se tratar de erro material imputével exclusivamente a Administragao
ou ao Sistema Gerador de Inscricao.

13.15 O candidato € o unico responsavel pela correta e tempestiva apresentacao do recurso.
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13.16 A auséncia de recurso no prazo estabelecido implicara a preclusdo do direito de questionar o resultado

consubstanciado.

14 - DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

14.1 A classificagdo dar-se-a de acordo com a soma da pontuacao alcangada na Prova Objetiva.
14.2 Havendo empate entre os candidatos, apos resultado da Prova Objetiva, deverdo ser aplicados os
seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior idade, considerando o dia do nascimento, de acordo com o Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;
b) Maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos;
c¢) Maior niimero de pontos na prova objetiva de lingua portuguesa;
d) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008,
até¢ a data de encerramento das inscrigdes deste certame, devendo o candidato, obrigatoriamente, enviar
copia do respectivo comprovante no ato da inscrigao, por meio do SGI, exclusivamente via upload em link
especifico, em arquivo unico, no formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB.
14.2.1 Nos casos em que o empate permanecer, mesmo apos a aplicacdo integral dos critérios estabelecidos
no subitem anterior, a Comissao de Processos Seletivos procedera a realizacdo de sorteio publico, cujo dia,

horério e local serdo oportunamente divulgados a todos os interessados por meio do site oficial do CIDERSU.

15 - DO RESULTADO E GABARITO FINAIS DA PROVA OBJETIVA

15.1 O Resultado e o Gabarito Finais da Prova Objetiva serdo divulgados na forma e nos prazos estabelecidos
no cronograma constante do Anexo I deste Edital, por meio do sitio eletronico oficial do CIDERSU em pégina
especifica destinada ao processo seletivo em questao.

15.2 E condigdo indispensavel para a continuidade no processo seletivo que o candidato alcance, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da Prova Objetiva, ndo obtendo nota zero em disciplina isolada
(vide rol das disciplinas no Anexo I).

15.2.1 O ndo atendimento ao pardmetro previsto no subitem anterior acarretara a eliminag¢ao do candidato do
processo seletivo.

15.3 Os candidatos nao eliminados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, ficando aptos a

convocacgao.

16 - DA HOMOLOGACAO E ATO CONVOCATORIO

16.1 A homologagdo e o ato convocatorio serdo divulgados conforme prazo estabelecido no Anexo I deste

Edital, e contera:
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a) Relacdo do candidato convocado;
b) Lista dos documentos necessarios a investidura no cargo;
c¢) Local, data e horario para entrega da documentacgao exigida;

d) Demais informacdes atinentes ao Processo Seletivo em questdo.

17 - DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

17.1 Em conformidade com a jurisprudéncia pacificada do Superior Tribunal de Justica (RMS 15.034, 15.420,
15.945 e 20.718), a aprovagdo do candidato dentro do numero de vagas previstas neste Edital gera direito
subjetivo a nomeagao, deixando de constituir mera expectativa de direito.
17.2 A investidura no emprego publico para Médico Veterinario ocorrerd somente em forma de Contratagao.
17.3 A nomeagdo para o emprego publico estd condicionada & prévia habilitacdo neste processo seletivo,
obedecida a ordem de classificacdao, ao prazo de validade do certame e a apresentagdo ¢ comprovagao da
suficiéncia documental exigida no ato convocatorio, nos termos das disposigoes editalicias e da legislacao
aplicavel.
17.4 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados’, observada a ordem classificatoria.
17.5 O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos e exigéncias:

a) Ter sido classificado neste processo seletivo, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais

retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicao

Federal, § 1° do art. 12 de 05 de outubro de 1988 ¢ Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998,

art. 3°);

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) Apresentar os documentos comprobatorios:

= Certiddo de nascimento ou casamento atualizada;
=  Documento de identidade atualizado;

= CPF;

5 Demais candidatos aprovados constituirdo o rol de Cadastro de Reserva (CR).
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= PIS;
= Titulo de eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleicdo dos dois turnos, se houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no enderego -eletronico

http://www.tse.gov.br;

= Comprovante de endereco;
= (Certiddo de reservista (sexo masculino);
» Certificado, diploma ou declarac¢io de conclusdo da graduacio em Medicina Veterinaria®;
= Original e fotocopia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do Emprego Publico
(diploma registrado ou declarac¢do ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicao de ensino credenciada pelo MEC, carteira de identidade profissional, carteira nacional
de habilitacdo, registro no o6rgao de fiscalizagcdo do exercicio profissional competente), bem como
comprovagdo da experiéncia minima exigida para o exercicio das atribuigdes do Emprego Publico,
se for o caso;
= 2 fotografias 3x4 recentes;
= Declaracdo de que ndo infringe o art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (acumulagao remunerada de cargos, empregos e fungdes), bem como
o disposto no art. 37, §10, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (percepgao
simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo
publica).
= Declarag¢do de Ciéncia e Concordancia - Turno de Trabalho e Condi¢des do Vinculo, constante do
Anexo V deste Edital, devidamente preenchida e assinada.
1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75
(setenta e cinco) anos;
J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constitui¢ao
Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeagao e exoneragao;
k) Nao acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.
17.6 O candidato que, na data da posse, deixar de comprovar qualquer dos requisitos estabelecidos no subitem

anterior deste Edital terd a nomeacao inviabilizada, ficando automaticamente impedido de ser contratado.

60 candidato deverd apresentar certificado, diploma ou declara¢do da graduagdo em Medicina Veterindria emitida por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
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17.7 O candidato contratado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
CIDERSU, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao e beneficios.

17.8 E de responsabilidade do candidato apresentar os originais e as copias dos documentos no Ato
Convocatorio, nao sendo disponibilizado esse servi¢o na reparti¢cdo publica.

17.9 Os documentos poderao ser autenticados em cartdrio ou autenticados na ocasido do subitem anterior pelo
servidor do CIDERSU, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as

copias.

18 - DOS EXAMES MEDICOS PARA A POSSE

18.1 O candidato nomeado devera, obrigatoriamente, apresentar, no dia de sua posse, os exames médicos
previamente indicados pelo CIDERSU, indispenséaveis a comprovacgao de sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.
18.2 A apresentacdo dos exames médicos a seguir relacionados deverd ser acompanhada de laudo médico
favoravel, sem prejuizo da exigéncia de exames complementares, a critério do CIDERSU, sempre que
considerados necessarios a adequada avaliacao da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do
respectivo emprego publico, a saber:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Glicemia em jejum;

c¢) Grupo sanguineo e fator RH;

d) Teste ergométrico;

¢) Urina rotina;

f) Eletrocardiograma;

g) Raio-X de Torax PA (Postero-Anterior).
18.3 A ndo apresentagdo integral dos exames exigidos, ou a apresentacdo em desconformidade com as
orientagdes estabelecidas, implicara a impossibilidade da contratacdo, sem prejuizo das demais medidas
administrativas cabiveis, observado o disposto na legislagdo vigente.
18.4 Os exames poderao ser realizados na rede publica ou privada de satide, com validade de até 30 (trinta)

dias a contar da data de sua realizacao.

19 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

19.1 O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo.
19.2 A eventual prorrogacao do prazo de validade do processo seletivo ndo assegura aos candidatos integrantes

do cadastro de reserva, se houver, direito subjetivo a convocagdo ou a contratagao, nem impoe ao CIDERSU
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obrigacdo de realizar convocagdes, permanecendo tais atos condicionados ao interesse publico e a
conveniéncia administrativa do consorcio.

19.3 A prorrogagao do prazo de validade do processo seletivo somente podera ocorrer mediante Ato
Administrativo formal, devidamente fundamentado pela Administragdo do CIDERSU e exarado pela
Comissao de Processos Seletivos, no exercicio de suas atribui¢des legais.

19.4 O referido ato tera eficacia apds sua promulgacdo e devera ser obrigatoriamente publicado no sitio
eletronico oficial do CIDERSU, constituindo-se o meio oficial de comunicagao aos candidatos, para todos os

fins de direito.

20 - DO CADASTRO DE RESERVA

20.1 A constituicao da lista de cadastro de reserva ficara condicionada a classifica¢ao dos candidatos na Prova
Objetiva, conforme estabelecido neste Edital, assegurando-se a Comissdo de Processos Seletivos e, por
conseguinte, a0 CIDERSU, a prerrogativa discricionaria de nao instituir o referido cadastro na hipotese de
inexistirem candidatos regularmente classificados.

20.2 O cadastro de reserva tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir da data da Homologagdo e Ato
Convocatorio, constante no Anexo I deste Edital.

20.2.1 Admite-se a prorrogacao do prazo do cadastro de reserva, uma tinica vez e por igual periodo, desde que
igualmente prorrogado o prazo de validade do processo seletivo.

20.2.2 A eventual prorrogacdo do prazo de validade do cadastro de reserva serda manifestada através de ato
administrativo formal por parte da Administracio do Consorcio, exarado pela Comissdo de Processos
Seletivos e publicado no site oficial do CIDERSU.

20.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, havendo rescisdo contratual ou surgimento de novas
vagas, os candidatos integrantes do cadastro de reserva, se existente, serdo convocados, estritamente de acordo
com a ordem de classificagdo, para contratacdo pelo periodo remanescente, mediante publicagdo do respectivo

Ato Convocatorio no sitio eletronico do CIDERSU.

21 - DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao sera fornecido nenhum documento comprobatdrio da classificagao do candidato, sendo considerada,
para esse fim, a publicacao da Classificacao Geral do Processo Seletivo.

21.2 Os candidatos classificados deverao manter seus dados de contato e endere¢o atualizados.

21.2.1 Para solicitagdo de atualizacdo de dados pessoais, o candidato deverad encaminhar e-mail para

comissaops@fama.mg.gov.br contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;
b) Processo seletivo ao qual esté inscrito (nimero do Edital);
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c¢) Numero de inscricdo;

d) Indicagao dos dados a serem alterados.
21.3 Fica sem efeito a convocagdo do candidato que nao assumir a vaga no prazo determinado no Anexo I,
bem como quando ndo apresentar a documentacgao exigida em tempo habil, perdendo, automaticamente a vaga
oferecida, facultando ao municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.
21.4 O certame podera ser cancelado ou ter a data e/ou o local de realizagdo da prova alterados em decorréncia
de caso fortuito ou forca maior, hipotese em que a Comissao de Processos Seletivos comunicara formalmente
os candidatos por meio dos contatos informados no ato da inscri¢do, especialmente enderego eletronico e/ou
namero de telefone celular, sem prejuizo da obrigatoria publicagdo do respectivo comunicado no sitio

eletronico oficial do CIDERSU, que constituird meio oficial de divulgagdo para todos os fins de direito.

22 - DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os casos omissos ¢ situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processos
Seletivos, sempre em conjunto com a equipe de Recursos Humanos do CIDERSU e sua Gestao
Administrativa.

22.2 Em caso de suspeita de irregularidades no processo seletivo, qualquer pessoa podera apresentar dentncia,

a qual devera ser formalizada pelo  denunciante  através do  sitio  eletronico

https://www.cidersu.mg.gov.br/contato, com a devida exposicao dos fatos que embasaram a manifestagao.
22.2.1 Todas as dentncias serdo apuradas nos termos da legislagdo vigente e devidamente submetidas a
apreciacao da Comissao de Processos Seletivos e do departamento juridico do CIDERSU.

22.2.2 Mediante denuincia formal, a Comissdo de Processos Seletivos podera, com o objetivo de resguardar a
isonomia, a competitividade, a lisura e a probidade do certame, determinar o sobrestamento do processo
seletivo até que todas as diligéncias sejam concluidas e as causas que motivaram a dentncia devidamente
esclarecidas.

22.2.3 O sobrestamento do processo seletivo sera informado por meio de Nota Publica, a ser divulgada na
pagina oficial do processo seletivo em questdo, e terd inicio na data de publicacdo da respectiva decisdo,
estendendo-se até a divulgagdo do ato que determine a continuidade ou cancelamento do certame.

22.2.4 Todas as comunicagdes decorrentes de dentincias, inclusive aquelas referentes a suspensao, retomada
ou eventual cancelamento do certame, serdo veiculadas exclusivamente por meio do site oficial do CIDERSU.
22.3 Eventuais esclarecimentos relativos ao Processo Seletivo deverdo ser solicitados por meio do endereco
eletronico comissaops@fama.mg.gov.br, pelo telefone 0800 135 1000, ramal 2204, ou presencialmente junto

a sede do CIDERSU, situada na Rua Edward Eustaquio de Andrade, 220, Centro, Paraguacu - MG;

22.3.1 O atendimento presencial aos candidatos para a finalidade supracitada ocorrera em dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
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22.3.2 O atendimento por e-mail e telefone ocorrera em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 12h as 16h,

e sexta-feira, das 12h as 15h.

Carvalhopolis, 27 de agosto de 2026.

MAYCON WILLIAN DA SILVA
Presidente do CIDERSU
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ANEXO I
CRONOGRAMA
Etapas Data Horario (GMT-37)
Divulgagdo do Edital 27/08/2026 Atéas 17h

Inscri¢do dos candidatos

27/08 a 02/09/2026

Das 17h do dia 27 as 12h do dia 02

Homologagdo das inscrigdes/ solicitagdes deferidas

e indeferidas® 02/09/2026 Até as 17h
Recursos contra 1nd§fer1r£1ent0 de inscrigdo/ 02/09/2026 Das 17h do dia 2 as 17h do dia 03
solicitagdo
Homologagéo da§ %nscru;oes/ solicitagdes apos 04/09/2026 Até as 17h
analise de recurso
Realizacio da Prova Objetiva 06/09/2026 Das 13h as 16h°
Divulgag@o do Gabarito e Resultado Preliminares 08/09/2026 Até as 17h

da Prova Objetiva

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva'’

08/09 a 10/09/2026

Das 17h do dia 8 as 12h do dia 10

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva,
homologacdo ¢ Ato Convocatdrio

11/09/2026

Até as 17h

70 GMT-3 é o horério oficial do Brasil e abrange a maior parte do territdrio nacional, incluindo o Distrito Federal e as regies Sul,
Sudeste e parte do Nordeste, além dos estados de Goias, Tocantins, Pard e Amapa.

8 A divulgacdo simultdnea da Homologac3o das Inscricdes e da Lista de Inscricdes Indeferidas (se houver) visa assegurar a
observancia dos principios da publicidade, isonomia, transparéncia e eficiéncia administrativa, conferindo plena ciéncia aos

candidatos quanto a regularidade de sua participagdo no certame e evitando alega¢des de omissdo ou prejuizo de direito.

% 0 candidato deverd comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
realizagdo das provas, ou seja, até as 12:30h (horario de Brasilia). Sob hipdtese alguma o candidato entrard no recinto da prova
apos o fechamento dos portdes, ficando ciente de sua plena responsabilidade quanto a pontualidade, quanto ao respeito as
normas deste Edital, bem como aos membros da Comissao de Processos Seletivos e aos demais candidatos que participarem do
certame.
10 Recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva apresentados divergentes do recomendado neste Edital ndo serdo

analisados.
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; ANEXO 11
DAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DO CARGO

Requisitos Jornada
Numero de vagas por (escolaridade, de Prova
Modalidade de Disputa categoria profissional | trabalho
e outras exigéncias) semanal
Cargo Remuneracio
Pontos
PcD! PPIQ" AC Contetido N° de questdes/ tipo
Por questdo | Por prova Total
Conhecimentos L
Especificos 15/ multipla escolha 1 ponto 15 pontos
Médico Graduagdo em Medicina
. R$ 5.028,28 - - 01 Veterinaria e CRMV-MG 40h Portugués 10/ multipla escolha 1 ponto 10 pontos 30 pontos
Veterinario .
ativo.
Conhecimentos o
Gerais 5/ multipla escolha 1 ponto 5 pontos
- - 01
N° TOTAL DE VAGAS o1
Legenda:

= PcD: Pessoa com Deficiéncia
= PPIQ: Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas
= AC: Ampla Concorréncia

11 N3o haverd, no presente certame, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o quantitativo de vagas disponibilizado ndo atende ao pardmetro minimo
estabelecido em lei, conforme disposto no Decreto n? 9.508/2018, na Lei n2 8.112/1990 e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
12 N3o haverd, no presente certame, reserva de vagas para candidatos que se autodeclarem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, tendo em vista que o quantitativo de vagas
disponibilizado ndo atende ao parametro minimo estabelecido na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.
Pagina 27 de 32
www.cidersu.mg.gov.br



http://www.cidersu.mg.gov.br/

o o
CIDERSU Rua Joao Norberto de Lima n°® 222 — Centro — Carvalhépolis - MG
= DESENVOLVMENTD RERIDRAL SUSTENTAVEL CEP 37.760-000 — Telefone: (35) 3775-0242 / (35) 99723-3438 / (35) 99938-2069
CNPJ N° 18.242.800/0001-84

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO/ SOLICITACAO"

Eu, , portador do documento de
identidade n° , CPF n° , inscri¢do
n° , candidato a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado n° , apresento

pedido de recurso contra (faga um “x” em uma das caixas abaixo, indicando a naturezas do recurso):

] Indeferimento de inscri¢do na modalidade de ampla concorréncia
[ Indeferimento de solicitacao de atendimento diferenciado as pessoas com necessidades especiais
[ Indeferimento de solicitacao do direito de amamentacao durante a aplicacdo da prova

Motivo do indeferimento apresentado pela Comissao de Processos Seletivos:

Exposi¢ao fundamentada dos fatos e do direito:

Fama, de de 2026.

Assinatura do Candidato

13 Anexar a este formuldrio todos os documentos comprobatdrios pertinentes e necessarios a instru¢do do recurso interposto,
observada a natureza da matéria impugnada.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA!

Eu, , portador (a) do documento de
identidade n° , CPF n° , inscrigdo
n° , candidato (a) a wuma vaga no Processo Seletivo Publico para

, apresento pedido de recurso contra o resultado preliminar obtido na Prova

Objetiva, conforme segue:

Numero da questao:

Pedido do Candidato:

Argumentac¢do fundamentada:

Referéncia bibliografica:

Carvalhopolis, de de 2026.

Assinatura do Candidato

14 Preencher um requerimento para cada questdo impugnada.
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ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA - TURNO DE TRABALHO E CONDICOES DO VINCULO

Eu, , portador do CPF n°
e inscrito no Processo Seletivo Simplificado n° / , para o cargo
de , declaro, para todos os fins de direito, que:

I - Tenho plena ciéncia de que o exercicio das atribui¢cdes do cargo dar-se-4, inicialmente, no turno DIURNO,
conforme definido pelo CIDERSU;

II - Estou ciente de que a defini¢do e eventual alteragdo do turno de trabalho constituem atos administrativos
discricionarios, pautados nos critérios de oportunidade e conveniéncia dos Consodrcios Publicos, com
fundamento nos principios da supremacia do interesse publico, continuidade do servigo publico e eficiéncia
administrativa, ndo configurando direito adquirido a manutencao do turno inicialmente estabelecido;

IIT - Reconhego expressamente que o turno de trabalho podera ser alterado a qualquer tempo, mediante ato
administrativo proprio, devidamente motivado, em razao da necessidade do servigo publico, comprometendo-
me a adequar-me as determinagdes regularmente expedidas pelo Consorcio;

IV - Declaro que tenho pleno conhecimento de que a recusa injustificada em assumir o turno inicialmente
definido, bem como a nao aceitagdo de eventual alteracdo do turno durante a vigéncia contratual, implicara:

a) Minha eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, caso ainda ndo tenha sido formalizada a
contratacao;

b) A rescisdo unilateral do contrato administrativo, por descumprimento de condig¢ao essencial do vinculo,
caso ja esteja em exercicio;

¢) A convocagdo do candidato subsequente, respeitada a ordem de classificacao;

V - Afirmo que minha participacdo no certame e eventual contratacdo se ddo em estrita observancia ao
principio da vinculag¢do ao instrumento convocatorio, aderindo integralmente as condigdes estabelecidas no
Edital, sem qualquer ressalva;

VI - Declaro, por fim, que compreendo que o interesse publico prevalece sobre interesses individuais,
comprometendo-me a atuar com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a finalidade publica do vinculo administrativo.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo, sem vicios de consentimento, para que produza
todos os efeitos legais.

Carvalhoépolis, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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~ ANEXO VI ]
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensio ¢ interpretacio de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras
de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacao,
vozes, correlacdo entre tempos € modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocagao pronominal; Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao

grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variacao linguistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Medicina Veterinaria. Etica profissional e
legislagio aplicada ao exercicio da Medicina Veterinaria. Codigo de Etica do Médico-Veterinario.
Responsabilidade técnica. Bem-estar animal e biosseguranga. Clinica médica e cirirgica de animais
domésticos. Semiologia veterinaria. Anamnese, exame clinico geral e especifico. Diagndstico clinico e
laboratorial. Principais enfermidades infecciosas, parasitarias, metabolicas, nutricionais e toxicas. Terapéutica
veterindria: principios de farmacologia, prescri¢do, posologia, vias de administracdo e uso racional de
medicamentos. Anestesiologia e analgesia. Noc¢des de procedimentos cirirgicos, assepsia, antissepsia e
cuidados pré e pos-operatorios. Medicina veterindria preventiva. Programas de vacinag¢do. Controle e
profilaxia de zoonoses. Vigilancia epidemioldgica. Doencas de notificagdo compulsoria. Defesa sanitaria
animal. Controle populacional de caes e gatos. Satde publica veterinaria. Inspegao e fiscalizagdo sanitaria de
produtos de origem animal. Higiene e tecnologia de alimentos de origem animal. Boas Praticas de Fabricagdo
(BPF). Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Legislacdo sanitaria aplicada a produgdo,
comercializacdo e consumo de produtos de origem animal. Produ¢do ¢ manejo de animais de interesse
zootécnico. Sistemas de produgdo. Nutricdo animal: principios basicos, exigéncias nutricionais, manejo
alimentar e suplementac¢do. Reproducdo animal: fisiologia reprodutiva, manejo reprodutivo e biotecnologias
aplicadas. Parasitologia veterinaria. Microbiologia e imunologia veterinaria. Patologia geral e especial.
Nogdes de necropsia e diagndstico anatomopatoldgico. Epidemiologia veterinaria e satde coletiva.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e acdes de saude animal e satde publica. Educacao
sanitaria. Legislacdo e politicas publicas relacionadas a saide animal, satide publica e meio ambiente. Atuagao
do médico-veterinario no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia sanitiria, ambiental e

epidemiologica.

CONHECIMENTOS GERALIS: Cultura Geral; Historia e Geografia do Brasil. Questdes relacionadas a fatos
politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de janeiro de 2016 e
divulgados na midia local, nacional e internacional. Historia, curiosidades e atualidades do Municipio

Carvalhépolis — MG, Paraguagu - MG e da regido do sul de Minas Gerais.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na prevencdo, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando atendimentos clinicos,
procedimentos ambulatoriais e cirurgicos, bem como prescrevendo e acompanhando terapéuticas, sempre com
observancia ao bem-estar animal, a biosseguranca e & ética profissional. E responsavel pela execugdo de agdes
de medicina veterinaria preventiva, incluindo programas de vacinagdo, controle sanitario, vigilancia
epidemiologica e prevengao e controle de zoonoses, contribuindo diretamente para a prote¢ao da satide animal
e da saude publica. Compete ainda ao Médico Veterinario a inspecdo, fiscalizacdo e controle higiénico-
sanitario de produtos de origem animal em todas as etapas de producdo e comercializa¢do, garantindo a
qualidade e a seguranca dos alimentos destinados ao consumo humano, em conformidade com a legislacao
vigente. O profissional participa do planejamento, execugdo e avaliacdo de ac¢des de vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemioldgica, elabora laudos, pareceres e relatorios técnicos, exerce responsabilidade técnica
por estabelecimentos e servigos, desenvolve atividades educativas e atua de forma integrada as politicas

publicas de satde, meio ambiente e producao animal.
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