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RESOLUGAO Ne 32 DE 12 DE JUNHO DE 2025

“Dispde sobre o estabelecimento de diretrizes,
procedimentos e regras de conduta ética e mitigacdo de
conflitos de interesse no ambito dos Agentes de
Fiscalizacdo do Servico de Inspecdo Municipal Consércio
Intermunicipal Para O Desenvolvimento Regional

Sustentavel- CIDERSU-MG.”

O Presidente do Servico de Inspegao Municipal executado pelo Consércio Intermunicipal Para O Desenvolvimento Regional

Sustentavel-CIDERSU/MG, no uso de suas atribuicBes e considerando a necessidade de assegurar a integridade, a

transparéncia e a ética nas atividades desenvolvidas no ambito deste consércio, nos termos do art. 18, |, “c” da PORTARIA

MAPA N2 672, DE 8 DE ABRIL DE 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar O Cédigo de Conduta Etica dos Agentes de Fiscalizacdo do Servico Inspecdo Municipal — SIM/CIDERSU-MG,

destinado ao estabelecimento de diretrizes, procedimentos e regras para a identificacdo, prevencao e mitigacdo de

conflitos de interesses no ambito do Servico de Inspe¢ao Municipal executado pelo Consdrcio.

Art. 22 Fica a Comissdo de Etica do CIDERSU INCUMBIDA DE PROMOVER a ampla divulgac3o das regras de conduta ética.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DO SERVIGO DE INSPEGCAO
MUNICIPAL - SIM/CIDERSU-MG

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art.19 Este Codigo estabelece diretrizes e procedimentos para a identificacdo, prevencdo e mitigacdo de
conflitos de interesses no ambito do Servico de Inspe¢do Municipal executado pelo Consdrcio

Intermunicipal Para O Desenvolvimento Regional Sustentavel- CIDERSU/MG
Art. 22 Para os fins desta Resolugdo entende-se por:

| — Conflito de interesses: qualquer situacdo em que o julgamento profissional ou as acdes de um
colaborador possam ser influenciados por interesses pessoais ou externos, prejudicando a

imparcialidade e a integridade da instituicao.

Il - Agentes de Fiscalizacdo do SIM: os servidores efetivos, contratados e/ou comissionados em exercicio
no CIDERSU, médicos veterindrios, nomeados especificamente para o exercicio do Poder de Policia,
consistente na fiscalizacdo dos estabelecimentos inscritos no SIM-CIDERSU, in loco ou através de analise

de documentos em servigo interno.

Il — Informacao Privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquele relevante ao processo de
decisdo no ambito do CIDERSU que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo

conhecimento publico.

IV — Informacao Sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de
sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade, do Estado e da boa e efetiva execugcao dos

servicos de fiscalizacao do CIDERSU; e
V — Informacgdo Pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

Art. 32 Todos os colaboradores devem agir de forma a evitar situagées que possam dar margem a

conflitos de interesses, sejam eles reais, potenciais ou aparentes.

CAPITULO II
DAS ESTRATEGIAS

Art.42 S3o estratégias para a mitigacdo de conflitos de interesses:

| - Declaragdo de Conflito de Interesses: Todos os colaboradores deverao preencher e manter atualizada
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uma declaragdo de conflitos de interesses, informando quais quer relagdes, atividades ou interesses que
possam gerar um conflito com as suas responsabilidades profissionais. (Anexo I)

Il - Segregacdo de Fungdes: As fungGes que possam gerar conflitos de interesses serdo segregadas,
qguando possivel, de forma a garantir que a tomada de decisGes seja realizada de maneira imparcial e
isenta.

lll - Transparéncia e Divulgacdo: Qualquer situacdo que possa configurar um conflito de interesses
devera ser comunicada imediatamente ao superior hierarquico e registrada formalmente para avaliacdo
€ agao corretiva.

IV - Treinamento Continuo: A instituicdo promovera treinamentos regulares sobre a identificacdo e
gestdo de conflitos de interesses, assegurando que todos os colaboradores compreendam as politicas e
procedimentos vigentes.

V - Revisdo Periddica: Os processos e politicas de mitigacdo de conflitos de interesses serdo revisados

periodicamente para assegurar sua eficacia e adequacdo as necessidades da instituicdo.

CAPITULO IlI

DOS OBJETIVOS
Art. 52. O Cédigo de Conduta Etica dos Agentes de Fiscalizagdo dos Servicos de Inspecdo do SIM-
CIDERSU tem por objetivo:
| — Tornar explicitos os principios e normas de condutas éticas a serem observados pelos agentes
publicos;
Il — Reduzir a subjetividade das interpreta¢des sobre os principios e normas éticas;
IIl — Fortalecer os valores institucionais através do elevado padrdo de conduta ética e profissional;
IV — Preservar a reputac¢do dos agentes publicos e a imagem da Instituicao;
V — Evitar a ocorréncia de situa¢cdes que possam gerar conflitos envolvendo interesses publicos e
privados; e
VI — Possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a corregdo ética de condutas
especificas.
Art. 62. No momento da assinatura do Termo de Posse no CIDERSU, o agente publico deverd ainda
declarar, em formulario especifico, eventuais vinculos funcionais ou empregaticios, e que esses nao

geram conflito de interesses com o exercicio de suas atribuigdes junto ao Servico de Inspecdo Municipal.

CAPITULO IV
DOS PRINCIiPIOS, DIREITOS E DEVERES FUNCIONAIS

Art. 79. S3o principios e valores éticos que deverdo nortear a conduta profissional dos agentes de
fiscalizacdo do SIM-CIDERSU, além daqueles previstos nos demais documentos que compdem o

Consorcio:
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| — O interesse publico e a preservacdo do patrimonio publico;

Il — A legalidade, impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a economicidade e a eficiéncia;

Il — A honestidade, a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o respeito a hierarquia, a dedicacdo, a

cortesia, a assiduidade e a presteza;

IV — A cooperacdo, a criatividade e o orgulho profissional;

V — A independéncia, a objetividade, a imparcialidade, a acessibilidade, a credibilidade, a efetividade, a

modernidade e a probidade;

VI — A responsabilidade socioambiental;

VIl — A integridade e transparéncia, assegurando a preservacao da informacao sigilosa;

VIIl — A competéncia e o desenvolvimento profissional; e

IX — O respeito a diversidade politico-partiddria, religiosa, ideoldgica e de género.

Paragrafo Unico — Os principios e valores éticos discriminados neste artigo ndo excluem o atendimento a

outros definidos na Constituicao Federal, nas leis e nas normas do CIDERSU.

Art. 8° E direito dos agentes de fiscalizacdo do SIM-CIDERSU, além daqueles previstos nos demais
documentos que compdem o Consdrcio:

| — Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral e psicoldgica;

Il — Ter acesso aos meios e condicbes de trabalho digno, eficazes, seguros e compativeis com o
desempenho das atribuicdes do cargo;

Il — Ser tratado com equidade na avaliagdo de desempenho individual, bem como ter acesso as
informacdes a ele inerente;

IV — Estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor idéias, pensamentos e
opinides; e

V — Ter respeitado o sigilo das informac¢des de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, em

especial as médicas.

Art. 92. Além dos deveres fundamentais previstos nos atos de disposicdo deste Consdrcio, sdo deveres
dos Agentes de Fiscalizagdo do SIM-CIDERSU:

| — Prestar atendimento digno ao cidaddo, observadas as regras sobre acessibilidade e prioridades;

Il — Ter elevada conduta profissional, agindo com lealdade, honradez e dignidade, deforma compativel
com a moralidade administrativa;

Il — Atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizacdo do trabalho sob sua
responsabilidade;

IV — Conhecer, aplicar e divulgar as normas de conduta constantes deste Codigo;

V — Zelar pela utilizagdo adequada dos recursos de tecnologia da informacdo, nos termos da Politica de
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Seguranca da Informacdo e demais normas aplicaveis;

VI — Evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, respeitando os
posicionamentos e as idéias divergentes;

VIl — Desempenhar plenamente as atribui¢des do vinculo funcional com integridade e transparéncia;

VIl — Compartilhar os conhecimentos e informagdes necessarios ao exercicio das atividades préprias da
sua area de atuacdo;

IX — Conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente descritas e
recomendadas, visando desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis
de profissionalismo na realizacdo dos trabalhos;

X — Assegurar a transparéncia quanto as informacgdes sobre ato, fato ou decisdo divulgaveis ao publico,
ressalvados os casos de sigilo previstos em lei;

XI — Exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidades no tratamento com o publico e
demais agentes;

XIl — Disseminar no ambiente de trabalho informagGes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

XIlIl — Submeter consulta a Coordenagao do SIM, ou ao Diretor Executivo, sempre que se deparar com
situagdo prevista ou ndo neste Cédigo, que possa ensejar duvidas em relacdo a possiveis conflitos de
interesse;

XIV — Atuar e encorajar outros agentes publicos a proceder de forma ética e de modo a assegurar a
credibilidade da Instituicao;

XV — Quando em acdo fiscal, identificar-se aos entes fiscalizados como agente publico fiscalizador e,
utilizar vestimentas e equipamentos compativeis com a atividade a ser desempenhada;

XVI — Atender as requisi¢des e convocacdes do CIDERSU;

XVIlI — Desempenhar suas atividades com responsabilidade socioambiental, zelando, especialmente, pela
racionalizacdo do consumo de recursos materiais e naturais e pela correta destinacdo de residuos
solidos;

XVIII — denunciar por meio dos canais proprios existentes no CIDERSU:

a) ato de ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento, indicando
elementos que possam levar a respectiva comprovacdo, para efeito de apuragdo em processo
administrativo préprio; e

b) quaisquer situacGes contrdrias a ética, irregulares ou de regularidade duvidosa de que tenha

conhecimento.

§19. Sera assegurado o sigilo da identidade e demais informagdes pessoais constantes da denuncia,

qguando requerido pelo denunciante, admitindo-se a quebra do sigilo somente nos casos expressamente
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definidos em lei.

§29. A Comissdo designada para a apuracdo das denuncias sera definida em norma especifica, a ser

elaborada e definida para cada caso especifico.

Art. 10. Os Agentes de Fiscalizacdo, Controle e Registro dos Servicos de Inspe¢ao do CIDERSU sdo
obrigados a zelar pelas informacgGes a que tenha acesso, comunicando a autoridade competente toda e
qualguer manipulacdo indevida por outro agente publico ou por terceiro assim como toda situagao de
vulnerabilidade de que tenha conhecimento e que coloque as informacgdes sob o risco de acesso por

pessoas ndo autorizadas.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 11. Além das proibicOes previstas nos atos dispositivos deste Consdrcio, sdo vedados aos Agentes
de Fiscalizacdo do SIM-CIDERSU:

| — Quando no exercicio do cargo publico ou atividades institucionais, no ambiente de trabalho ou fora
dele, apresentar-se alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes ou substancia ilegais;

Il — Praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao
interesse publico;

Il = Propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional, conflitante com
o interesse publico;

IV — Se utilizar de coac¢do para indicar ou impedir a contratacdo ou demissao de prestador de servico no
CIDERSU;

V — Prestar consultoria de qualquer espécie a empresas que tenham algum vinculo com o CIDERSU, tais
como empresas contratadas ou que estejam participando de certames licitatorios;

VI — Se envolver em situacdes que possam caracterizar conflito de interesses, em razdao do desempenho
de suas fun¢des no CIDERSU, independentemente da existéncia de lesdo ao patrimoénio publico;

VIl — Ser condescendente ou conivente com a prética de infracdo ao Cédigo de Conduta Etica; e

VIII — utilizar sistemas e canais de comunicagao do CIDERSU para a propagacado e divulgacdo de trotes,

boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria.

Paragrafo Unico. E vedado ainda aos Agentes de Fiscalizagio do CIDERSU:

| — Levar assuntos internos ao conhecimento de pessoas estranhas a Reparticdo;

Il — Se valer de informagdes privilegiadas, para si ou para outrem, de que tenha acesso em decorréncia
do cargo, fungao ou emprego publico.

IIl — Atuar para influenciar decisGes que favorecam interesses proprios ou de terceiros; e
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IV — Divulgar, sem autoriza¢do superior, qualquer informag¢do que tenha ciéncia em decorréncia do
cargo, funcdo ou emprego publico, em especial aquelas que digam respeito a resultados de fiscaliza¢cGes

ou auditorias realizadas pelo CIDERSU.

CAPITULO VI
DO RELACIONAMENTOOS CIDADAOS, SOCIEDADE CIVIL E IMPRENSA

Art. 12. Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, os agentes de fiscalizagdo do CIDERSU devem

apresentar conduta equilibrada e imparcial.

Art. 13. Os agentes de fiscalizacdo do CIDERSU, deverao pautar o seu comportamento profissional
consoante as seguintes diretrizes:

| — No relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores, as necessidades e as boas
praticas da comunidade, contribuindo para a construcdo e consolidacdo de uma consciéncia cidada em
prol do interesse local e social;

Il — No relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos: aos agentes do CIDERSU a titulo de
colaboracgdo, cabe prestar apoio aos servidores designados para realizar a fiscalizacdo dos contratos nos
termos da Lei 14.133/2021;

Ill — no relacionamento com a imprensa, em nome do CIDERSU, desde que devidamente autorizado:

a) respeitar a posicao oficial da Instituicdo;

b) ndo manifestar opinido pessoal, nem juizo de valor, que possa atentar contra a honra ou o
desempenho funcional de outro agente publico; e

c) adotar cautela quanto ao uso de expressdes que possam prejudicar a relagdo institucional do CIDERSU

com a sociedade civil organizada.

§19 Em regra, a manifestacdo oficial se dara por intermédio dos ocupantes do cargo de Secretario-

Executivo e/ou Direito Geral do CIDERSU.

§29 Em carater excepcional, sera admitida a manifestacdo de:
| — Agentes de fiscalizacdo, controle e registro, nos assuntos adstritos ao seu campo de atuagao;e
Il — Quaisquer outros agentes publicos do CIDERSU, nos assuntos de natureza técnica, relacionados ao

seu setor, desde que previamente autorizado pelo Secretdrio-Executivo ou Direito Geral.

Art. 14. O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e

respeito, fornecendo-se informacdes claras e confidveis, devendo os agentes publicos do CIDERSU atuar
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de modo a harmonizar as relagdes com o cidadao.

Art. 15. Os agentes publicos do CIDERSU deverdo zelar para que ndo haja vinculagdo do seu cargo, da
sua Unidade Administrativa ou do préprio CIDERSU, nos seguintes casos:

| — Promogdo pessoal e de opinido prdépria;

Il — Comercializagao de produto ou servigo de entidade privada; e

IIl — Realizagdo de propaganda de empresa, representacdo ou marca, prépria ou de terceiros.

§19 A vinculagdo referenciada no caput ndo se aplica aos casos de citagdo do cargo efetivo, fungao

comissionada, chefia ou cargo de direcdo em documentos curriculares.

§22 E dever dos agentes publicos do CIDERSU quando emitir opinides préprias, expressas ou veiculadas
em aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicagdo, registrar que se trata de
manifestacdo de carater pessoal e que ndo refletem, necessariamente, o posicionamento oficial da

Instituicao.

CAPiTULO VII
DO CONVIiVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO
Art. 16. O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicercado na cordialidade, no respeito mutuo,
na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboragdo, no espirito de equipe e na busca de

um objetivo comum, independentemente da posicdo hierarquica ou cargo, emprego ou funcao.

CAPITULO VIII
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Art. 17. As despesas relacionadas a participacdo de Agentes Publicos do CIDERSU em cursos, eventos,
semindrios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, que guardem correlacido
com as atribuicdes de seu cargo, emprego ou fungcao, promovidos por instituicdo privada, deverdo ser

custeadas, preferencialmente, pelo CIDERSU.

Pardgrafo Unico. Poderd a instituicdo privada, ou outro 6rgdo ou entidade publica, responsavel pela
organizagdo de evento no pais ou no exterior, custear, por meios préprios ou de seus patrocinadores, no
todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagdo, hospedagem e inscricdo do agente
publico do CIDERSU, desde que observado o interesse publico, a ndo ocorréncia de conflito de interesse

e vedado qualquer tipo de remuneragao.
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Art. 18. Qualquer convite para a participacdo de agente publico do CIDERSU em eventos custeados por
instituicdo privada deverd ser encaminhado diretamente ao Secretdrio-Executivo, que submetera a
indicacdo em caso de aceitacdo do nome do convidado, para aprovac¢ao pelo respectivo departamento,

tendo em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

Art. 19. A participacdo de Agentes de Fiscalizacdo, Controle e Registro em seminarios, congressos e
eventos semelhantes, custeado com recursos privados, dependerd da necessaria demonstracdo do
interesse de representacdo institucional, bem como devera ter pertinéncia com os assuntos e objetivos

do CIDERSU, com prévia e expressa autorizacdo do Secretario-Executivo.

CAPITULO IX
DA AJUDA FINANCEIRA, PRESENTES, BRINDES, CONVITE, INGRESSOS OU
OUTRAS VANTAGENS E FAVORES
Art. 20. Fica vedado aos agentes publicos, notadamente aos Agentes de Fiscalizacdo, Controle e
Registro, do CIDERSU aceitar, solicitar, exigir ou receber, para si ou para outrem, em razao de suas
atribuicGes ou a pretexto de exercé-las, qualquer tipo de ajuda financeira, tais como gratificacao,
prémio, comissdo, doacdo ou empréstimo; presentes, ndo enquadrados como brindes; vantagens e

favores de qualquer espécie.

§12 Ndo se enquadram na categoria de ajuda financeira ou presente:

| — O prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribui¢cdo de carater intelectual;

Il — O prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica ou cultural;

Il — Bens que nao tenham valor comercial; e

IV — A bolsa de estudo vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico, desde
qgue o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente publico, em

razdo do cargo ou emprego que ocupa ou fungdo que exerce.

§29 Nos casos relativos a convites ou ingressos, é permitido o recebimento nas seguintes hipoteses:

| — Em que o agente publico se encontre no exercicio de representagdo institucional, vedada a
transferéncia a terceiros alheios a instituicdo;

Il — Originarios de promocGes ou sorteios de acesso publico, ou de relagdo consumerista privada, sem
vinculagdo, em qualquer caso, com a condicdo de agente publico do aceitante;

[l — Ofertados em razao de lagos de parentesco ou amizade, sem vinculagdo com a condicdo de agente
publico, e desde que o seu custo seja arcado pela propria pessoa fisica ofertante; e

IV — Distribuidos por 6rgdo ou entidade publica de qualquer esfera de poder, desde que o valor ndo
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supere ao valor da remuneracdo mensal liquida do agente publico agraciado;

Art. 21. Ao agente publico do CIDERSU é permitido aceitar brindes nas seguintes condicdes:
| — Ndo tenham valor comercial, ou seja, distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas; e ou

Il — Sejam de carater geral e ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado agente publico.

Art. 22. As exceg¢des previstas nos incisos Ill e IV do § 12 do art. 18 e no art. 19 ndo se aplicam aos
agentes publicos do CIDERSU quando do exercicio das atividades de fiscalizagao, tanto na area fim como

na area meio.

Art. 23. SO é permitido aos Agentes Publicos do CIDERSU receber presentes nos casos protocolares em
qgue houver reciprocidade, ou nos demais casos em que ndo possam, por qualquer razao, ser recusados
ou devolvidos sem Onus para a imagem do Consdrcio, devendo, em ambas as situacdes, adotar as
providéncias relativas a incorpora¢do do bem no patriménio do CIDERSU, quando ndo, propor sua
destinacdo, preferencialmente através de doacdo a entidades filantropicas dos Municipios

Consorciados.

CAPITULO X
DO CONFLITO DE INTERESSES
Art. 24. Os agentes publicos do CIDERSU, que atuam na area de fiscalizagdo, controle e registro, efetivos,
comissionados ou contratados, deverdo formular consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e
pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, que serad autorizada pelo Secretario-
Executivo, apds andlise da Assessoria Juridica, e desde que a atividade ndo esteja ligada as atividades

fins e de meio das pessoas fisicas e juridica vinculadas ao servico de inspec¢do SIM-CIDERSU.

CAPITULO XI
DA PARTICIPACAO EM REDES SOCIAIS
Art. 25. Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressdo, os agentes publicos do
CIDERSU poderdo ser responsabilizados, na esfera administrativa, civil e penal,quando derem causa,
contribuirem ou provocarem, de forma deliberada ou nao, a divulgacdo de fatos em redes sociais e

midias alternativas que causem prejuizos a imagem institucional do CIDERSU e de seus servidores.

Paragrafo Unico. E vedado ainda aos agentes publicos do CIDERSU:
| — Divulgar ou propiciar a divulgacdo, sem autorizacdo do Presidente, Diretor Geral, ou Secretdrio-

Executivo, qualquer fato que se tenha conhecimento em razao do servico, ressalvado as informacdes de
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carater publico, assim definido por lei;
Il — Expor, publicamente, opinido sobre a honra e o desempenho funcional de outro agente publico do
CIDERSU;

IIl — Expor, em rede privada, acGes e processos que estejam tramitando junto ao CIDERSU.

CAPITULO XII
DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA
Art. 26. As violagbes das normas de conduta previstas nesta Resolucdo poderdo resultar em sangées

disciplinares, de acordo com as normas internas e legislacdo aplicavel.

§19. As sancdes disciplinares aplicaveis em casos de conflito de interesses serdo graduadas conforme a
gravidade da infracdo, podendo compreender desde adverténcia até suspensdo ou demissdo, nos

termos das normas internas do CIDERSU.

§29. Ainstauracgdo de procedimento de apurag¢do podera ser feita de Oficio pela autoridade competente
gue tomou conhecimento dos fatos ou através de denuncia, an6nima ou feitas através dos canais

disponiveis a toda populacdo pelo CIDERSU.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27. E responsabilidade do agente publico do CIDERSU observar o disposto nesta Resolugdo e

estimular o seu cumprimento integral.

Art. 28. Em caso de duvida sobre a aplicagdo das normas aqui previstas e situagées que possam
configurar desvio de conduta, os agentes publicos do CIDERSU deverdo formular consulta dirigida ao

Secretario-Executivo pelos meios oficiais.

Art. 29. As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se ainda

gue em gozo de licenca ou em periodo de afastamento dos funcionarios.

Art. 30 Ficam revogadas todas as disposi¢Ges contrarias a este Cadigo.

Assinado de forma digital
MAYCON WILLIAN por MAYCON WILLIAN DA
DA SILVA:09691749696

. Dados: 2025.06.13 15:01:12
SILVA:09691749696 2o

Maycon Willian da Silva
Presidente do CIDERSU-MG
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ANEXOI
DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
Eu, , portador(a) do CPF , residente e
domiciliado(a) em , atuando como

no Servico de Inspecdo Municipal executado pelo
Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional Sustentavel - CIDERSU,
venho, por meio desta, declarar a existéncia ou ndo de conflitos de interesses que
possam influenciar o desempenho de minhas fungdes.

1. Interesses Pessoais: Possuo interesses pessoais, financeiros, profissionais ou
familiares que possam, de forma direta ou indireta, influenciar minhas decisGes ou
acdes no exercicio de minhas funcées? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, especificar:

2. RelacGes com Terceiros: Tenho participacdao ou mantenho relagdes profissionais ou
pessoais com terceiros (ex.: empresas, organizagdes, individuos) que possam gerar um
conflito de interesses com minhas atividades no Servigo de Inspe¢ao Municipal
executado pelo Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional
Sustentavel - CIDERSU? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, especificar:

3. Atividades Externas: Exerco atividades externas (ex.: consultoria, trabalhos
paralelos, participacdo em conselhos) que possam, de alguma forma, interferir na
imparcialidade ou objetividade das minhas funcdes no Servico de Inspecdao Municipal
executado pelo Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional
Sustentavel - CIDERSU? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim,
especificar:

4. Outras Situacdes Relevantes: Existe alguma outra situacdo que, na minha opinido,
possa ser interpretada como um conflito de interesses? ( ) Sim ( ) Ndo
Se sim, especificar:

5. Compromisso: Declaro que todas as informacgdes fornecidas acima sao verdadeiras
e completas, e que comunicarei prontamente ao Servico de Inspe¢do Municipal
executado pelo CIDERSU, qualquer alteracdo relevante que possa surgir. Estou ciente
de que a omissao ou falsificacdo de informacdes podera resultar em sanc¢oes
disciplinares, conforme as politicas internas e a legislagao vigente.
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Carvalhopolis, de de

Nome Completo do Declarante

Cargo/Funcdo
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